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Années 2022 et 2023

Diplome d’Etat d’infirmier - Année 2022

Nombre d’étudiants présentés au jury du dipléme d’Etat 49

Taux de réussite au dipldme d’Etat 94 %*
Taux de satisfaction des étudiants 84 %
Taux d’interruption/abandons cursus complet (2019-2022) 15 %

*Jury de juillet, décembre 2022 et mars 2023
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Années 2022 et 2023

Diplome d’Etat d’infirmier - Année 2023

Nombre d’étudiants présentés au jury du diplome d’Etat 38
Taux de réussite au dipléme d’Etat 95 %*
Taux de satisfaction de la formation 85 %
Taux d’interruption/abandons cursus complet (2020-2023) 16,86 %

*Jury de juillet 2023

ANNEE 2022-2023

Nombre d’apprenants 61
Taux de réussite de passage en 2™ Au 28/08/2023 : 98 %
année (en attente d’un étudiant)
Taux d’interruption/abandon de 8%

formation IFSI

Nombre d’apprenants 58
Taux de réussite de passage en 3¢ 100 %
année
Taux d’interruption/abandon de 3%
formation IFSI
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Dipléme d’Etat d’aide-soignant site de Digne-les-Bains
Promotion 2021-2022

Nombre d’éleves présenté au jury du diplédme d’état 35
Taux de réussite au dipléme d’Etat 100 %
Taux de satisfaction des éleves 98 %
Rupture de parcours 4

Diplome d’Etat d’aide-soignant site de Digne-les-Bains
Promotion 2022-2023

Nombre d’éléves présenté au jury du diplome d’état 25
Taux de réussite au dipldme d’Etat 100 %
Taux de satisfaction des éleves 100 %

Rupture de parcours 3
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Années 2022 et 2023

Diplome d’Etat d’aide-soignant site de Manosque
Promotion 2022

Nombre d’éléves présenté au jury du diplome d’état 15
Taux de réussite au diplome d’Etat 100 %
Taux de satisfaction des éleves 94 %
Rupture de parcours 1

Insertion professionnelle éléves aides-soignants 2022
Site Digne-les-Bains et site de Manosque

Insertion professionnelle
éleves aides-soignants 2022
Dighe et Manosque
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Formation d’accompagnement a la sélection d’entrée en IFAS

2022
Nombre d’apprenants inscrits 7*
Réussite a la sélection d’entrée en IFAS 5
Ruptures de parcours 2
Réussite au dipldme d’Etat en 2023 4
Taux de satisfaction des apprenants 100 %
Taux des apprenants qui recommandent la formation 100 %

* 7 prises en charge P6le Emploi

Formation d’accompagnement a la sélection d’entrée en IFAS

2023
Nombre d’apprenants inscrits 9*
Réussite a la sélection d’entrée en IFAS 9
Rupture de parcours 0

Réussite au diplome d’Etat en 2024 Chiffre disponible en 2024

Taux de satisfaction des apprenants 100 %

Taux des apprenants qui recommandent la formation 100 %
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* 8 prises en charge pble emploi, 1 prise en charge employeur

Formation d’accompagnement a la sélection d’entrée en IFSI
(Formation Professionnelle Continue)

2023
Nombre d’apprenants inscrits 10*
Réussite a la sélection d’entrée en IFSI 9
Rupture de parcours 0
Réussite au dipldme d’Etat en 2026 Chiffre disponible en 2026
Taux de satisfaction des apprenants 100 %
Taux des apprenants qui recommandent la formation 100 %

6 prises en charge employeur, 4 prises en charge personnelle



